
 

 

 

 

 

平成３１年度 

（２０１９年度） 

事業報告書 

及び事業報告付属明細書 



【平成３１年度事業の概要】 

〇法人組織 

 令和元年１１月理事会において経営会議及び福祉事業推進室の設置が決定さ

れた。今後、社会福祉法人慶愛会の重要事項を検討し理事長に提案することとし

た。 

 

〇規則等 

 定款細則を適正な法人運営に務めるよう他県の運営規則例等を参考に見直し

た。また改正労働法の施行に合わせ、就業規則・給与規程の改正を行なった。 

 

〇介護報酬 

令和元年１０月に消費税１０％改正により報酬単価と食事費用・居住費用の

改定が実施された。またこの消費税改正による税収をもとに介護職員等特定処

遇改善加算が新たに設定され介護職員等の処遇改善をおこなうこととされた。

介護職員等特定処遇改善加算は１０月～３月までで法人全体で約４，０００千

円となった。入金後の給与支給のため４・５月分はまだ支給していない。また１

０月の改正で食事費用・居住費用が見直しをされ両方の合計で１日約２００円

増額した。しかし消費税改正分の収入は全て増税による支払いに消え、介護職員

等特定処遇改善加算は全て職員の給与支払いに費やされる。改正による収益増

より、改正による支出が多くなった。 

 

〇給食委託業者 

 めぐみ館の給食委託業者を富士産業から YSS だいせんに変更した。 

 

〇施設整備 

➀ナースコール更新「さざんか・きゃらぼく」ユニット、「すみれ・ふきのと

う」ユニット②玄関庇塗装③送迎車（日産セレナ）④大山やすらぎの里避難用非

常灯バッテリー交換⑤屋根の防水一部工事⑥介護ロボット（眠りスキャン）購入

⑦介護記録用タブレット導入⑧温冷配膳車１台代替などを行った。 

 

〇職員の任免 

ケアプランセンター管理者を変更（法改正により管理者は主任介護支援専門

員資格が必要となった）した。 

  

〇評議員選任・解任委員１名欠員となったため選任を行った。 

 

〇その他感染症対策 

 １２月下旬からのインフルエンザ警報発令に続き、新型コロナウィルスへの

対策として面会者の制限を行った。 

第１．理事会・評議員会・監事監査 



１．理事会 

 【第１回】 

  開催日・会場  令和元年５月１７日  大山やすらぎの里会議室 

【報告事項】 

１．理事長の職務執行状況及び社会福祉充実残額の報告について 

 【決議事項】 

  議案第１号 平成３０年度事業報告及び平成３０年度計算書類並びに財産目録の 

承認について 

      （監事監査報告） 

議案第２号 任期満了に伴う次期役員候補について  

議案第３号 定時評議員会に開催日時・議題についてについて 

  審議結果  ３議案原案どおり議決された 

 

 【第２回】 

  開催日・会場  令和元年６月１８日  大山やすらぎの里会議室 

 【決議事項】 議案第１号  理事長の選任について 

  審議結果  浅田文則理事が選任された 

 

 【第３回】 

  開催日・会場  令和元年１１月２５日  大山やすらぎの里会議室 

【報告事項】 

１．理事長の職務執行状況の報告について 

 【決議事項】 

  議案第１号 定款細則の改正について 

  議案第２号 内部管理体制の基本方針の策定について 

  議案第３号 内部監査人の指名について 

  議案第４号 積立資産の取崩について 

  議案第５号 第１回補正予算について 

  議案第６号 役員・評議員の欠格事由の確認方法について 

  審議結果  ６議案原案どおり議決された 

 

【第４回】 

  開催日・会場  令和２年３月２７日  大山やすらぎの里会議室 

【報告事項】 

１．理事長の職務執行状況の報告について 

 【決議事項】 

  議案第１号 評議員選任・解任委員の選出について 

  議案第２号 平成３１年度第２階補正予算について 

  議案第３号 令和２年度事業計画について 

  議案第４号 令和２年度予算について 



  審議結果  ４議案原案どおり議決された 

 

２．評議員会 

 開催日・会場  平成３０年６月２３日  大山やすらぎの里地域交流センター 

 【報告事項】 

  社会福祉充実残額の報告について 

【決議事項】 

  議案第１号 平成３０年度事業報告について 

  議案第２号 平成３０年度計算書類及び財産目録について 

          （監事監査報告） 

  議案第３号 任期満了に伴う役員の選任について 

  審議結果  ３議案原案どおり議決された 

 

３．監事監査 

  開催日・会場  令和元年５月２４日  大山やすらぎの里会議室 

 

第２．各事業の状況 

１．特別養護老人ホーム大山やすらぎの里及び短期入所の状況 

 平成１６年４月１日開所 入所定員 ５７ 短期入所９ 特養空所型認可済み 

 ユニット型個室 ６ユニット 1 ユニットあたり１１床 

① 事業の概要 

 特養大山やすらぎの里は短期入所を併設している。入院中の居室を利用する

空床利用型短期入所がある。利用者数の前年比較では特養入所は要介護３・４が

増加し要介護５が減少した。平成３０年度の入所＋短期の年間利用率は９６．

７％となり経営的な最低目標である９６％をクリアしている。 

  

②職員の状況 （平成３１年３月３１日） 

 施設長 生活相

談員 

介護職

員 

看護職

員 

栄養士 機能訓

練指導

員 

介護支

援専門

員 

歯科衛

生士 

事務員

他 

計 

職 員

数 
１ １ ３１ ４ １ １ １ １ ６ ４８ 

（ユニット短期入所併設のため合算で表示、介護助手除く） 

社会福祉士１、介護福祉士２３、看護師４、管理栄養士１、作業療法士１、歯科衛生士３、

介護支援専門員４、社会福祉主事９ （複数資格者重複） 

 

 

 

 

 

 

③利用の状況 



 特養 日数 
要介護度 平 均 

介護度 
利用率 

2 3 4 5 計 

３０年度 365 0 2,826 8,590 9,112 20,528 4.3 98.7 

３１年度 366 0 3,697 9,366 7,602 20,665 4.2 99.1 

増減   0 871 776 △1,510 137 △0.1 0.4 

 

短期入所 
日

数 

要介護度 平均

介護

度 

利用

率 支１ 支２ 1 2 3 4 5 計 

３０年度 365 2 140 617 599 563 724 43 2688 2.5 81.8 

３１年度 366 0 153 510 440 998 599 14 2714 2.5 82.4 

増減   △2 13 △107 △159 435 △125 △29 26 — 0.6 

 

④入退所の状況 

入所 居宅 ＧＨ 当ＳＳ 他ＳＳ 老健 その他 計 

３０年度 ２ ０ ５ ０ ５ ６ １８ 

３１年度 ０ ０ ２ ０ ７ ４ １３ 

 

退所 死亡 めぐみ館 その他 計 

３０年度 １４ １ ２ １７ 

３１年度 １３ ０ ０ １３ 

 

退所時の 

介護度 

要介護度 
計 

３ ４ ５ 

３０年度 １ ６ １０ １７ 

３１年度 １ ６ ６ １３ 

 

退所性別 男性 女性 

３０年度 ３ １４ 

３１年度 ５ ８ 

 

退所年齢 ～７９ ～８９ ～９９ １００～ 

３０年度 １ ８ ７ １ 

３１年度 ２ ３ ８ ０ 

 

 

２．地域密着型特別養護老人ホーム大山やすらぎの里めぐみ館の状況 



 平成２３年５月１日開所 入所定員 １５ 

 多床室型 個室１１ 2 人部屋２ 

 大山やすらぎの里のサテライト施設 

①事業の概要 

 地域密着型特別養護老人ホーム大山やすらぎの里めぐみ館（以下めぐみ館）は

大山診療所の入院病床を大山町より借用している。  

②職員の状況 （令和２年３月３１日） 

 施設長 生活相

談員 

介護職

員 

看護職

員 

栄養士 機能訓

練指導

員 

介護支

援専門

員 

歯科衛

生士 

事務員

他 

計 

職 員

数 
（１） １ ７ ３ （１） （１） （１） （１） ０ １１ 

  サテライト型のため、（）内は本体施設に配置している職種もあります。 

  介護支援専門員１、看護師２、准看護師１、介護福祉士６、社会福祉主事１ 

 （複数資格者重複） 

 

③利用の状況 

 特養 日数 

要介護度 平 均 

介護度 
利用率 

3 4 5 計 

３０年度 365 772 1441 3212 5425 4.4 9９.１ 

３１年度 366 510 2198 2760 5468 4.4 9９.6 

増減   △262 757 △452 43 0.0 0.5 

 

④入退所の状況 

入所 居宅 ＧＨ 入所 他ＳＳ 老健 その他 計 

３０年度 ０ ０ １ ０ ２ ３ ６ 

３１年度 1 ０ 0 ０ 1 2 4 

 

退所 死亡 その他 計 

３０年度 ３ ２ ５ 

３１年度 3 1 4 

 

退所時の 

介護度 

要介護度 
計 

３ ４ ５ 

３０年度 ０ １ ４ ５ 

３１年度 1 １ 2 4 

 

 

 

退所性別 男性 女性 



３０年度 ０ ５ 

３１年度 １ ３ 

 

退所年齢 ～７９ ～８９ ～９９ １００～ 

３０年度 ０ １ ４ ０ 

３１年度 1 １ 2 ０ 

 

３．デイサービス大山やすらぎの里 

 平成１６年４月１４日開所 利用定員 ４５（令和２年 3 月 31 日現在） 

 通常規模型 

➀事業の概要 

 平成３１年度の平均利用者数は８，３４８人（前年８，３８８人）１日平均３

２．６人（前年３２．８人）となった。平均介護度が４月１．７３月１．８とす

こし重くなってきている。 

 

②職員の状況 （令和２年３月３１日） 

 管理者 生活相

談員 

介護職

員 

看護職

員 

栄養士 機能訓

練指導

員 

運転手

他 

計 

職 員

数 
（１） １ ７ ２ （１） ２ 4 １8 

   看護師１、准看護師１、理学療法士１、作業療法士１、介護福祉士５、介護支援専門

員２、歯科衛生士１、あんま・マッサージ師１、健康運動実践指導者１、社会福祉主事２ 

（複数資格者重複） 

 

③利用者の状況 

のべ人数 日数 

要介護度 
平均

介護

度 

人 

／ 

日 

事業対象者 

支１・支援

２ 

1 2 3 4 5 計 

３０年度 256 0 4394 3177 521 244 52 8388 1.6 32.8 

３１年度 256 0 3826 2989 1379 154 0 8348 1.7 32.6 

増減  0 △568 △188 858 △90 △52 △40 0.0 △0.2 

 

実人数 支１ 支２ 介１ 介２ 介３ 介４ 介５ 

３０年度 0 0 37 28 11 6 1 

３１年度 0 0 ３２ ２５ １９ ５ ０ 

 

 

 



性別 男性 女性 

３０年度 ２３ ６０ 

３１年度 ３４ ４８ 

 

４．ケアプランセンター大山やすらぎの里 

①事業の概要 

収益は微増となった。 

 

②職員の状況 （令和２年３月３１日） 

 管理者 介護支援専門員 

職員数 （１） ３ 

  主任介護支援専門員１、介護支援専門員２ 

 

③年間延べ件数 

 総合事業 要支援 要介護 

３０年度 ６６１ １０７ ７７３ 

３１年度 ７７５ １２３ ７７３ 

 

 

５．元気アップ教室・健康クラブ 

①職員の状況 

 看護職員 運動指導員等 

職員数 （１） ２＋（２） 

 

③利用者の状況 

のべ人数 健康クラブ 元気アップ 

３０年度 １３５７ ２７８７ 

３１年度 １437 3014 

 

②地域貢献活動（体操教室等の状況） 

 ふれあいの郷かあらやま のべ６５人／７回 

 鈑戸          のべ７２人／８回 

 平木          のべ６４人／８回 

 末吉          のべ７４人／５回 

 その他、上野１・安原１ のべ２９人／２回 

 

第３．国・県からの検査・指導監査等 

➀介護サービス事業者集団指導  新型コロナウィルス対策のため中止 

 

 



第４．全体研修会 

  ４月 法人理念 

  ５月 法令遵守 

  ６月 食中毒・感染症・口腔ケア 

  ７月 救命救急 

  ８月 身体拘束 

  ９月 褥瘡・リスクマネジメント 

 １０月 排泄ケア 

 １１月 感染症予防対策 

 １２月 身体拘束 

  １月 看取り 

  ２月 研究発表 

  ３月 認知症 

 

 


