
 

 

 

 

 

令和３年度 

事業報告書 

及び事業報告付属明細書  



【令和３年度事業の概要】 

〇法人組織 

 施設次長 浅田 龍太朗 

 機能訓練室室長 渡辺 賢 

 

〇規則等 

 ・休職手当を追加（就業規則） 

 ・修学支援金規程の変更 

 ・虐待の防止のための指針を策定 

 ・給与規定の改正（介護職員処遇改善支援補助金） 

 

〇介護報酬 

①料金表改定（令和３年８月） 

 介護保険負担限度額認定制度の法改正に伴い、料金表を変更した。 

②新型コロナウイルス感染症（令和３年度） 

前年に引き続き、新型コロナ感染拡大の影響による利用者の利用控えにより、

介護報酬に影響が出た。 

③めぐみ館の過誤 

 過誤申請終了 令和３年１２月 

 ご利用者への返金終了 令和４年１～２月 

 

〇施設整備 

 ①送迎車ルーミーの購入 

②給与明細のＷＥＢ化 

③空調設備改修工事（2 期）完了 

④センサー付きベッドを導入４台（介護ロボット導入支援補助金） 

⑤抗原簡易キットの導入 

⑥自転車置き場の設置 

⑦クリーンパーテーション、Airdog の導入（新型コロナ補助金） 

⑧感染対策備品の購入（新型コロナ補助金） 

 

〇職員の任免 

 会計責任者を浅田龍太朗へ変更 

 

〇評議員選任・解任委員 

 任期満了に伴い評議員の選任を行った。 

 

〇理事 

 任期満了に伴い理事の選任を行った 

 理事長には浅田明枝が選任された。 

 

〇その他  



第１．理事会・評議員会・監事監査等 

１．理事会 

 【第１回】 

  開催日・会場  令和３年６月４日  大山やすらぎの里会議室 

【報告事項】 

１．理事長の職務執行状況及び社会福祉充実残額の報告について 

 【決議事項】 

  議案第１号 令和２年度事業報告及び令和２年度計算関係書類並びに財産目録の

承認について（監事監査報告） 

議案第２号 評議員会に提案する次期役員候補者について 

議案第３号 役員報酬・役員退職慰労金規程の改正について 

議案第４号 定時評議員会の開催日時・議題等について 

  審議結果  ４議案原案通り議決された 

 

 【第２回】 

  開催日・会場  令和３年６月１９日  大山やすらぎの里地域交流センター 

 【決議事項】 

議案第１号 理事長の選任について 

  審議結果  浅田明枝理事が理事長に選任された 

 

 【第 3 回】 

  開催日・会場  令和３年１０月１５日  大山やすらぎの里会議室 

 【報告事項】 

  １．理事長の職務執行状況の報告について 

 【決議事項】 

  議案第１号 会計責任者の任命について 

  議案第２号 経理規程の改正について 

  審議結果  ２議案原案通り議決された 

 

 【第４回】 

  開催日・会場  令和４年３月２４日  大山やすらぎの里会議室 

【報告事項】 

  １．法人監査報告事項 

  ２．理事長の職務執行状況の報告について  

 

 【決議事項】 

  議案第１号 令和３年度第１回補正予算について 

  議案第２号 「軽費老人ホーム福原荘」事業譲渡について 

  議案第３号 設備資金借入金及び運転資金借入金について 

  議案第４号 令和４年事業計画について 

  議案第５号 令和４年度予算について 

  審議結果  ５議案原案通り議決された 

 

 

２．評議員会 

【第１回】 

 開催日・会場  令和３年６月１９日  大山やすらぎの里地域交流センター 

 【報告事項】 

  １．社会福祉充実残額の報告について 

  ２．次期役員候補について 



【決議事項】 

  議案第１号 令和２年度事業報告について 

  議案第２号 令和２年度計算書類及び財産目録について（監事監査報告） 

  議案第３号 任期満了に伴う役員の選任について 

  議案第４号 役員報酬・役員退職慰労金規程の改正について 

  審議結果  ４議案原案通り議決された 

 

３．監事監査 

  開催日・会場 令和３年 5 月２５日 大山やすらぎの里会議室 

 

４．評議員選任・解任委員会 

  開催日・会場 令和３年４月２７日 大山やすらぎの里会議室 

 【審議事項】 

  議案第１号 次期評議員の選任について 

  審議結果  １議案原案通り議決された 

 

 

 

 

介護保険負担限度額認定制度 

第２．各事業の状況 

１．特別養護老人ホーム大山やすらぎの里及び短期入所の状況 

 平成１６年４月１日開所 入所定員 ５７ 短期入所９ 特養空所型認可済み 

 ユニット型個室 ６ユニット 1ユニットあたり１１床 

① 事業の概要 

 特養大山やすらぎの里は短期入所を併設している。入院中の居室を利用する

空床利用型短期入所がある。利用者数の前年比較では特養入所は要介護３が増

加し要介護４,５が減少した。令和３年度の入所＋短期の年間利用率は９４．１％

となり経営的な最低目標である９６％をクリアできなかった。介護保険負担限

度額認定制度の改正により、自己負担額が大きくなったことや、新型コロナの影

響により、短期利用者の利用控えが影響していると考えられる。 

 

②職員の状況 （令和３年３月３１日） 
 施設長 生活相

談員 

介護職

員 

看護職

員 

栄養士 機能訓

練指導

員 

介護支

援専門

員 

歯科衛

生士 

事務員

他 

計 

職員数 １ １ ３１ ４ １ １ １ １ ６ ４８ 

（ユニット短期入所併設のため合算で表示、介護助手除く） 

社会福祉士１、介護福祉士２２、看護師４、管理栄養士１、栄養士１、作業療法士１、歯科

衛生士１、介護支援専門員４、社会福祉主事１１ （複数資格者重複） 

 

③利用の状況 

特養 日数 
要介護度 

平 均 

介護度 
利用率 

2 3 4 5 計 

２年度 365 0 4,831 9,674 6,092 20,597 4.1 99.0 

３年度 365 0 5,513 8,932 6,060 20,505 4.0 98.6 

増減   0 682 △742 △32 △92 △0.1 △0.4 



 

短期入所 
日

数 

要介護度 平均

介護

度 

利用

率 支１ 支２ 1 2 3 4 5 計 

２年度 365 12 21 540 251 1,479 330 97 2,730 2.7 83.1 

３年度 36５ 0 0 287 224 720 413 512 2,156 2.7 65.6 

増減   △12 △21 △253 △27 △759 83 415 △574 3.3 △17.5 

 

④入退所の状況 

入所 居宅 ＧＨ 当ＳＳ 他ＳＳ 老健 その他 計 

２年度 １ ０ ４ ０ ５ ３ １３ 

３年度 ２ ０ ３ ０ １０ ８ ２３ 

 

退所 死亡 めぐみ館 その他 計 

２年度 9 0 ２ １１ 

３年度 ２３ 5 0 ２８ 

 

退所時の 

介護度 

要介護度 
計 

３ ４ ５ 

２年度 0 ５ 6 １１ 

３年度 ２ １２ ９ ２３ 

 

退所性別 男性 女性 

２年度 ３ ８ 

３年度 ９ １４ 

 

退所年齢 ７０台 ８０台 ９０台 １００以上 

２年度 ０ 3 ６ ２ 

３年度 ２ １１ ８ ２ 

 

 

 

 

２．地域密着型特別養護老人ホーム大山やすらぎの里めぐみ館の状況 
 平成２３年５月１日開所 入所定員 １５ 

 多床室型 個室１１ 2 人部屋２ 

 大山やすらぎの里のサテライト施設 

①事業の概要 

 地域密着型特別養護老人ホーム大山やすらぎの里めぐみ館（以下めぐみ館）は

大山診療所の入院病床を大山町より借用している。  

 

②職員の状況 （令和３年３月３１日） 
 施設長 生活相

談員 

介護

職員 

看護

職員 

栄養士 機能訓

練指導

員 

介護支

援専門

員 

歯科衛

生士 

事務

員他 

計 

職員

数 
（１） （１） 8 １ （１） （１） （１） （１） ０ ９ 

  サテライト型のため、（）内は本体施設に配置している職種もあります。 

  介護支援専門員１、看護師２、介護福祉士６、社会福祉主事１ （複数資格者重複） 



 

③利用の状況 

 特養 日数 

要介護度 
平 均 

介護度 
利用率 

3 4 5 計 

２年度 365 1,073 2,038 2,341 5,452 4.2 9９.7 

３年度 365 426 2,858 2,159 5,443 4.3 9９.4 

増減   △647 820 △182 △9 0.1 △0.3 

 

④入退所の状況 
入所 居宅 ＧＨ 当 SS 他ＳＳ 老健 その他 計 

２年度 ０ ０ １ １ １ ０ ３ 

３年度 １ １ 0 0 3 0 5 

 

退所 死亡 その他 計 

２年度 ３ 0 3 

３年度 5 0 5 

 

退所時の 

介護度 

要介護度 
計 

３ ４ ５ 

２年度 １ １ １ ３ 

３年度 ０ 1 ４ ５ 

 

退所性別 男性 女性 

２年度 ０ 3 

３年度 １ ４ 

 

退所年齢 ７０台 ８０台 ９０台 100 以上 

２年度 1 ０ 2 ０ 

３年度 １ ３ １ 0 

 

 

 

 

３．デイサービス大山やすらぎの里 
 平成１６年４月１４日開所 利用定員 ４５（令和４年 3月 31日現在） 

 通常規模型 

➀事業の概要 

 令和３年度の延べ利用者数は８，１２７人（前年８，８３９人）１日平均３１.

５人（前年３４.３人）となった。平均介護度が１.９（前年２.０）となった。 

利用人数が減少し、平均介護度が減少した。 

 

②職員の状況 （令和３年３月３１日） 
 管理者 責任者 生活相

談員 

介護職

員 

看護職

員 

栄養士 機能訓

練指導

員 

運転手

他 

計 

職員数 （１） １ １ ７ ３ （１） ２ 3 １7 

   看護師２、准看護師１、理学療法士１、作業療法士１、介護福祉士５、介護支援専門

員２、歯科衛生士２、健康運動実践指導者１、社会福祉主事３ （複数資格者重複） 



 

③利用者の状況 

延べ人数 日数 

要介護度 平均

介護

度 

人 

／ 

日 
事業対象者 

支援 1・２ 
1 2 3 4 5 計 

２年度 258 0 3,386 2,852 2,253 229 119 8,839 2.0 34.3 

３年度 258 0 3,642 2,499 1,177 586 229 8,127 1.9 31.5 

増減  0 256 △353 △1,076 357 110 712 △0.1 △2.8 

 

実人数 支１ 支２ 介１ 介２ 介３ 介４ 介５ 

２年度 0 0 ３４ ３０ ２２ ７ ２ 

３年度 0 0 ４０ ２９ １３ １３ ３ 

 

性別 男性 女性 

２年度 ３１ ６４ 

３年度 ３0 ６８ 

 

 

 

 

４．ケアプランセンター大山やすらぎの里 

①事業の概要 

収益は微減となった。 

 

②職員の状況 （令和３年３月３１日） 
 管理者 介護支援専門員 

職員数 （１） ３ 

  主任介護支援専門員１、介護支援専門員２ 

 

③年間延べ件数 
 総合事業 要支援 要介護 

２年度 ６６４ １５６ ８８１ 

３年度 ６３５ １８１ ７５５+保留３ 

 

 

 

 

５．元気アップ教室・健康クラブ 

①職員の状況 
 看護職員 運動指導員等 

職員数 （１） ２＋（２） 

 

②利用者の状況 
のべ人数 健康クラブ 元気アップ 

２年度 ６８８ 2,535 

３年度 ９４６ 2,567 

        ７～9 月 縮小・閉鎖 

 



 

➂地域貢献活動（体操教室等の状況） 

ふれあいの郷かあらやま  中止 

 鈑戸          中止 

 平木          のべ８人／１回 

 末吉          中止 

 その他、上野１・安原１ 中止 

 

第３．国・県からの検査・指導監査等 

➀実地指導及び法人監査 

 法人監査 令和 3 年１０月１２日 

 ・指摘事項（別紙） 

  令和 4 年度 6 月評議員会の報告をもって、是正・改善状況報告を実施する 

 

 特養・居宅実地指導 令和 3 年１２月１５日 

特養 

 ・口頭指摘事項有（別紙） 

  改善報告提出済み 

 居宅 

 ・指摘事項無 

 

第４．全体研修会 

  ４月 法人理念 

  ５月 災害対策 

  ６月 食中毒・口腔ケア 

  ７月 中止 

  ８月 移乗・法令遵守 

  ９月 事故対策・褥瘡 

 １０月 救急蘇生法 

 １１月 感染症対策 

 １２月 看取り・身体拘束 

  １月 研究発表 

  ２月 身体拘束・リスクマネージャー 

  ３月 認知症 
 

 


