
 

 

 

 

 

令和４年度 

事業報告書 

及び事業報告付属明細書  



【令和４年度事業の概要】 

〇法人組織 

 ・重要な役割を担う職員の選任及び解任 

  軽費老人ホーム皆生やすらぎの里あおい 

  令和４年９月１日 施設長：三島 達也 

  令和 4 年 11 月 21 日 施設長：渡邊 愛子 

 

〇規則等 

 ・第３者委員会費用弁償等に関する規程、別紙の変更 

 ・喀痰吸引等研修に係る規程…筆記試験事務規定 

 ・第 17 条労働時間及び休憩、第 18 条休日の変更（就業規則） 

 

〇介護報酬 

①介護報酬改定（令和４年１０月） 

 介護職員等処遇改善補助金が介護職員等ベースアップ等支援加算へ改定 

②新型コロナウイルス感染症（令和４年度） 

前年に引き続き、新型コロナ感染拡大の影響による利用者の利用控えにより、介護報酬

に影響が出た。 

 

〇施設整備 

 ①眠りスキャンの全床導入 

②ユニット浴の改修（さざんか・きゃらぼく） 

③ごみ集積所の改修…建築基準法による指導により 

④センサー付きベッドを導入 

…やすらぎ 3 台、めぐみ館 1 台（介護ロボット補助金） 

⑤移乗用リフト（介護ロボット補助金） 

⑥KINUAMI の試験的導入 

⑦面会室「会えルーム」の導入（非接触型） 

⑧ナースコール、ワイズマン、眠りスキャンの連携（ICT 補助金） 

⑨元気アップ・健康クラブで使用する机 6 台の導入（鳥取県共同募金会） 

 ⑩感染対策備品の購入（新型コロナ補助金） 

 ⑪施設屋上防水工事の実施（公益社団法人中央競馬馬主社会福祉財団） 

 

〇職員の任免 

 介護主任 安部美恵 

 看護主任 橋本文美 

 相談員 國岡未来 

 

〇理事会 

 監事岩崎学の辞任 

 小原厚男を監事の選任候補者として評議員会へ提案 

 

〇評議員会 

 監事小原厚男の選任 

 

〇その他  



第１．理事会・評議員会・監事監査等 

１．理事会 

第１回 

  開催日・会場  令和４年６月３日  大山やすらぎの里会議室 

【報告事項】 

１．理事長の職務執行状況及び社会福祉充実残額の報告について 

 【決議事項】 

  議案第１号 令和３年度事業報告及び令和３年度計算関係書類並びに財産目録の承認につい

て（監事監査報告） 

議案第２号 設備借入金及び運転資金借入金の借入金額及び借入先の変更について 

議案第３号 定時評議員会の開催日時・議題について 

  審議結果  ３議案原案通り議決された 

 

第２回 

  開催日・会場  令和４年１１月４日  大山やすらぎの里地域交流センター 

 【報告事項】 

  １．理事長の職務執行状況の報告について 

  ２．役員の辞任について 

 【決議事項】 

議案第１号 役員の選任候補者の提案について 

  議案第２号 経理規程の改正について 

  議案第３号 皆生やすらぎの里あおい施設長の選任及び解任について 

  議案第４号 臨時評議員会の開催について 

  審議結果  ４議案原案通り議決された 

 

第 3 回 

  開催日・会場  令和４年１１月３０日 決議の省略（みなし開催） 

 【決議事項】 

  議案第１号 決議の省略（みなし開催）への同意について 

  議案第２号 評議員会に提案する定款変更申請について 

  議案第３号 臨時評議員会の開催、議題について 

  審議結果  ３議案原案通り議決された 

 

２．評議員会 

第１回 

  開催日・会場  令和４年６月２５日  大山やすらぎの里地域交流センター 

 【報告事項】 

  １．法人監査指摘事項について 

  ２．社会福祉充実残額の報告について 

【決議事項】 

  議案第１号 令和３年度事業報告について 

  議案第２号 令和３年度計算書類及び財産目録について（監事監査報告） 

  議案第３号 社会福祉法人宏平会「軽費老人ホーム福原荘」事業譲受について 

  審議結果  ３議案原案通り議決された 

 

 第２回 

  開催日・会場  令和４年１２月９日  決議の省略（みなし開催） 

 【決議事項】 

  議案第１号 決議の省略（みなし開催）への同意について 

  議案第２号 定款変更申請の内容及び事務局一任にて申請することについて 

  審議結果  ２議原案通り議決された 

 



３．監事監査 

  開催日・会場 令和４年 5 月２６日 大山やすらぎの里会議室 

 

 

 

第２．各事業の状況 

１．特別養護老人ホーム大山やすらぎの里及び短期入所の状況 

 平成１６年４月１日開所 入所定員 ５７ 短期入所９ 特養空所型認可済み 

 ユニット型個室 ６ユニット 1 ユニットあたり１１床 

① 事業の概要 

 特養大山やすらぎの里は併設型及び空床利用型短期入所がある。利用者数の前年比較で

は特養入所は要介護３が減少し要介護４,５が増加した。令和３年度の入所＋短期の年間利

用率は９６．９％となり経営的な最低目標である９６％をクリアした。要因として考えら

れるのは、新規入所までの迅速な対応により、入所までの期間を短縮できたことや、入所

待ちのためのロングショートの受け入れ、他介護・医療施設との連携の強化や認知度の向

上があげられる。 

 

②職員の状況 （令和５年３月３１日） 
 施設長 生活相談員 介護職員 看護職員 栄養士 

機能訓練

指導員 

介護支援

専門員 
歯科衛生士 事務員他 計 

職員数 １ ２ ３０ ５ ２ １ １ １ ５ ４８ 

（ユニット短期入所併設のため合算で表示、介護助手除く） 

社会福祉士１、介護福祉士２１、実務者研修修了者４、看護師５、管理栄養士１、栄養士１、作業療法

士１、歯科衛生士１、介護支援専門員２、社会福祉主事１１ （複数資格者重複） 

 

③利用の状況 

特養 日数 

要介護度 
平 均 

介護度 
利用率 

2 3 4 5 計 

３年度 365 0 5,513 8,932 6,060 20,505 4.0 98.6% 

４年度 365 0 4,662 9,420 6,403 20,485 4.1 98.5% 

増減  0 0 △851 488 343 △20 0.1 △0.1% 

 

短期入所 日数 
要介護度 

平 均 

介護度 
利用率 

支１ 支２ 1 2 3 4 5 計 

３年度 365 0 0 287 224 720 413 512 2,156 2.7 65.6％ 

４年度 365 0 0 151 470 750 935 523 2,853 3.4 86.8％ 

増減 0 0 0 △136 246 30 522 11 697 0.7 21.2% 

 

④入退所の状況 

入所 居宅 ＧＨ 当ＳＳ 他ＳＳ 老健 その他 計 

３年度 ２ ０ ３ ０ １０ ８ ２３ 

４年度 １ １ ６ 0 7 ８ ２３ 

 

退所 死亡 めぐみ館 その他 計 

３年度 ２３ ０ ０ ２３ 

４年度 ２２ ０ ２ ２４ 



 

退所時の 

介護度 

要介護度 
計 

３ ４ ５ 

３年度 １ ８ １４ ２３ 

４年度 3 １４ ７ ２４ 

 

退所性別 男性 女性 

３年度 ９ １４ 

４年度 9 １５ 

 

退所年齢 ７０台 ８０台 ９０台 １００以上 

３年度 ２ １１ ８ ２ 

４年度 ２ 8 １３ １ 

 

 

２．地域密着型特別養護老人ホーム大山やすらぎの里めぐみ館の状況 
 平成２３年５月１日開所 入所定員 １５ 

 多床室型 個室１１ 2 人部屋２ 

 大山やすらぎの里のサテライト施設 

①事業の概要 

 地域密着型特別養護老人ホーム大山やすらぎの里めぐみ館（以下めぐみ館）は大山診療

所の入院病床を大山町より借用している。  

 

②職員の状況 （令和５年３月３１日） 
 施設長 生活相

談員 

介護職

員 

看護職

員 

栄養士 機能訓

練指導

員 

介護支

援専門

員 

歯科衛

生士 

事務員

他 

計 

職 員

数 
（１） （１） ８ ２ （１） （１） １ （１） ０ １１ 

  サテライト型のため、（）内は本体施設に配置している職種もあります。 

  介護支援専門員１、看護師２、介護福祉士９、社会福祉主事１ （複数資格者重複） 

 

③利用の状況 

 特養 日数 
要介護度 

平 均 

介護度 
利用率 

3 4 5 計 

３年度 365 426 2,858 2,159 5,443 4.3 99.4% 

４年度 365 365 2,757 2,220 5,342 4.3 97.6% 

増減   △61 △101 61 △101 0 △1.8％ 

 

④入退所の状況 
入所 居宅 ＧＨ 当 SS 他ＳＳ 老健 その他 計 

３年度 １ １ 0 0 3 0 5 

４年度 １ 0 0 0 ０ 0 １ 

 

退所 死亡 その他 計 

３年度 5 0 5 

４年度 ０ 0 ０ 

 

 

 



退所時の 

介護度 

要介護度 
計 

３ ４ ５ 

３年度 ０ 1 ４ ５ 

４年度 ０ ０ ０ ０ 

 

退所性別 男性 女性 

３年度 １ ４ 

４年度 ０ ０ 

 

退所年齢 ７０台 ８０台 ９０台 100 以上 

３年度 １ ３ １ 0 

４年度 ０ ０ ０ 0 

 

 

３．デイサービス大山やすらぎの里 
 平成１６年４月１４日開所 利用定員 ４５（令和５年 3 月 31 日現在） 

 通常規模型 

➀事業の概要 

 令和４年度の延べ利用者数は８,６２０人（前年８,１２７人）１日平均３３.５人（前年３

１.５人）となった。平均介護度が２.０（前年１.９）となった。 

利用人数が増加し、平均介護度が増加した。しかし、利用者の実人数は減少傾向である。 

 

②職員の状況 （令和５年３月３１日） 
 管理者 責任者 生活相

談員 

介護職

員 

看護職

員 

栄養士 機能訓

練指導

員 

運転手

他 

計 

職員数 （１） １ １ ９ ２ （１） ２ 3 １7 

   看護師２、理学療法士１、作業療法士１、介護福祉士 7、介護支援専門員２、歯科衛生士２、健

康運動実践指導者１、社会福祉主事３ （複数資格者重複） 

 

③利用者の状況 

延べ人数 日数 

要介護度 
平 均 

介護度 

人 

／ 

日 

事業対象者 

支援 1・２ 
1 2 3 4 5 計 

３年度 258 0 3,642 2,499 1,177 586 229 8,127 1.9 31.5 

４年度 257 0 3,858 2,566 819 1,033 344 8,620 2.0 33.5 

増減  0 216 67 △358 447 115 493 0.1 2 

 

実人数 支１ 支２ 介１ 介２ 介３ 介４ 介５ 

３年度 0 0 ４０ ２９ １３ １３ ３ 

４年度 0 0 ３９ ２７ １２ １３ ３ 

 

性別 男性 女性 

３年度 ３0 ６８ 

４年度 ２９ ６５ 

 

 

４．ケアプランセンター大山やすらぎの里 

①事業の概要 

大山町全域へ活動範囲を拡大し、職員を 1 名追加した。収益はマイナスとなった。 



 

②職員の状況 （令和５年３月３１日） 
 管理者 介護支援専門員 

職員数 （１） ４ 

  主任介護支援専門員１、介護支援専門員４ 

 

③年間延べ件数 
 総合事業 要支援 要介護 

３年度 ６３５ １８１ ７５５ 

４年度 ６３９ ３０４ ７９２ 

 

 

５．元気アップ教室・健康クラブ 

①職員の状況 
 看護職員 運動指導員等 

職員数 （１） ２（２） 

 

②利用者の状況 
のべ人数 健康クラブ 元気アップ 

３年度 946 2,567 

４年度 1,832 2,933 

              ※R3：７～9 月 縮小・閉鎖 

 

➂地域貢献活動（体操教室等の状況） 

ふれあいの郷かあらやま  中止 

 鈑戸          中止 

 平木          中止 

 末吉          中止 

 その他、上野１・安原１ 中止 

 

 

６．軽費老人ホーム皆生やすらぎの里あおいの状況 
 令和４年９月１日開所 入所定員 ５０ 

 多床室型 個室４０ 2 人部屋５ 

 軽費老人ホーム A 型 

①事業の概要 

 令和 4 年 9 月に社会福祉法人宏平会より事業譲受し事業開始。施設種別は軽費老人ホー

ム A 型（食事付き）、基本的に 1 人で生活できる方が対象。保険者は米子市。 

 

②職員の状況 （令和５年３月３１日） 
 施設長 生活相

談員 

介護職

員 

看護職

員 

栄養士 事務員 夜間 

警備 

パート 計 

職員数 １ １ ６ １ １ ２ ３ ４ １９ 

  看護師２、介護福祉士２、社会福祉士１、栄養士１ （複数資格者重複） 

 

③利用の状況 

経費 日数 
性別 

計 利用率 
男性 女性 

４年度 212 3,393 5,199 8,592 81.1% 



 

④入退所の状況 
入所 居宅 老健 その他 計 

４年度 ２ １ ２ ５ 

 

退所 計 

４年度 ５ 

 

退所性別 男性 女性 

４年度 １ ４ 

 

 

第３．国・県からの検査・指導監査等 

➀実地指導及び法人監査 

  なし 

 

 

第４．全体研修会 

  ４月 法人理念・法令遵守 

  ５月 食中毒・口腔ケア 

  ６月 災害対策 

  ７月 虐待・事故対策 

  ８月 接遇・虐待 

  ９月 看取り 

 １０月 褥瘡 

 １１月 感染症対策 

 １２月 救急救命 

  １月 研究発表 

  ２月 身体拘束・リスクマネージャー 

  ３月 認知症 
 


