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【令和５年度事業の概要】 

〇法人組織 

 ・重要な役割を担う職員の選任及び解任 

  大山やすらぎの里及びめぐみ館の施設長の選任・解任（令和６年３月２１日理事会） 

 

〇規則等 

 ・給与規程の改正（処遇改善補助金の支給について追加） 

 ・運営規程の改正（虐待に関する条項の追加） 

 ・経理規程の改正（拠点の追加等） 

 

〇介護報酬 

①介護報酬改定 

 令和６年度の医療・介護・障害の同時報酬改定に向けた対応を行った。 

②新型コロナウイルス感染症（令和５年度） 

前年に引き続き、新型コロナ感染拡大の影響による利用者の利用控えにより、介護報酬

に影響が出た。 

 

〇施設整備 

 ①厨房系統排気ファン修理 

 ②エレベータ１号機２号機の修繕 

③公用車の購入 日産デイズルークス 

④管理棟屋根修繕（あおい） 

⑤共同トイレ改修工事（あおい） 

⑥高圧設備改修電気工事 

⑦センサー付きベッドを導入…やすらぎ５台（介護ロボット補助金） 

⑧脱衣室改修（あおい） 

⑨玄関自動ドア改修 

 

〇職員の任免 

 なし 

 

〇理事会 

 なし 

 

〇評議員会 

 評議員中上廣年氏の退任 

 後任として田中豊氏を選任 

 

〇その他  
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第１．理事会・評議員会・監事監査等 

１．理事会 

第１回 

  開催日・会場  令和５年６月６日  大山やすらぎの里会議室 

【報告事項】 

１．理事長の職務執行状況及び社会福祉充実残額の報告について 

 【決議事項】 

  議案第１号 令和４年度事業報告及び令和４年度計算関係書類並びに財産目録の承認につい

て（監事監査報告） 

議案第２号 評議員会に提案する次期役員候補について 

議案第３号 定時評議員会の開催日時・議題等について 

  審議結果  ３議案原案通り議決された 

 

第２回 

  開催日・会場  令和５年６月１７日  大山やすらぎの里地域交流センター 

 【決議事項】 

議案第１号 理事長の選任について 

  審議結果  １議案原案通り議決された 

 

第 3回 

  開催日・会場  令和５年１１月２日 大山やすらぎの里会議室 

 【報告事項】 

  １．理事長の職務執行状況について 

【決議事項】 

  議案第１号 経理規程及び経理規程細則の改定について 

  議案第２号 令和５年度第１回補正予算について 

  審議結果  ２議案原案通り議決された 

 

第４回 

  開催日・会場  令和６年３月２１日 大山やすらぎの里会議室 

【報告事項】 

  １．理事長の職務執行状況について 

  ２．評議員の退任について 

  ３．令和５年度社会福祉法人指導監査について 

 【決議事項】 

  議案第１号 評議員選任・解任委員会に提出する評議員候補について 

  議案第２号 経理規程の改正について 

  議案第３号 大山やすらぎの里及び大山やすらぎの里めぐみ館の施設長の選任・解任について 

  議案第４号 第２回補正予算（案）について 

  議案第５号 令和６年度事業計画について 

  議案第６号 令和６年度予算（案）について 

  審議結果  ６議案原案通り議決された 

 

２．評議員会 

第１回 

  開催日・会場  令和５年６月１７日  大山やすらぎの里地域交流センター 

 【報告事項】 

  １．社会福祉充実残額の報告について 

【決議事項】 

  議案第１号 令和４年度事業報告について 

  議案第２号 令和４年度計算書類及び財産目録について（監事監査報告） 
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  議案第３号 任期満了に伴う役員の選任について 

  審議結果  ３議案原案通り議決された 

 

３．監事監査 

  開催日・会場 令和５年 5月３０日 大山やすらぎの里会議室 

 

４．評議員選任・解任委員会 

第１回 

  開催日・会場  令和６年３月２７日  大山やすらぎの里地域交流センター 

 【報告事項】 

  １．評議員の退任について 

 【決議事項】 

  議案第１号 評議員の補充選任について 

  審議結果  １議案原案通り議決された 
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第２．各事業の状況 

１．特別養護老人ホーム大山やすらぎの里及び短期入所の状況 

 平成１６年４月１日開所 入所定員 ５７ 短期入所９ 特養空所型認可済み 

 ユニット型個室 ６ユニット 1ユニットあたり１１床 

① 事業の概要 

利用率を前年と比較すると、特養は前年 98.46％に対し 98.48％と増加、短期入所は

前年 86.85％に対し 82.97％と減少した。特養と短期入所の合計の利用率は 96.37％と

最低目標である９６％をクリアした。 

要因として、特養は退所から入所までの期間を短縮することができたことがあげられる。

相談員を１名増員したことで、ご家族及び相手施設との連携を密にすることができた。一

方で短期入所は実績の減少による収入の減少となった。個室ユニット型の自己負担費用が

大きく、ＧＷや夏休み、年末年始等のスポット的な利用はあるが、定期利用の獲得が依然

として難しい状況にある。 

 

②職員の状況 （令和６年３月３１日） 
 施設長 生活相談員 介護職員 看護職員 栄養士 

機能訓練

指導員 

介護支援

専門員 
歯科衛生士 事務員他 計 

職員数 １ ２ ３０ ５ ２ １ １ １ ５ ４８ 

（ユニット短期入所併設のため合算で表示、介護助手除く） 

社会福祉士１、介護福祉士 26、認知症介護基礎研修修了者４、看護師４（2 名産休）、管理栄養士１、

栄養士１、作業療法士１、歯科衛生士１、介護支援専門員２、社会福祉主事１１ （複数資格者重複） 

 

③利用の状況 

特養 日数 

要介護度 
平 均 

介護度 
利用率 

2 3 4 5 計 

４年度 365 0 4,662 9,420 6,403 20,485 4.1 98.5% 

５年度 366 0 4,529 8,980 7,036 20,545 4.1 98.5% 

増減  0 0 △133 △440 633 60 0 0% 

 

短期入所 日数 
要介護度 

平 均 

介護度 
利用率 

支１ 支２ 1 2 3 4 5 計 

４年度 365 0 24 151 470 750 935 523 2,853 3.4 86.8％ 

５年度 366 0 40 111 733 841 533 475 2,733 3.2 83.0％ 

増減 0 0 16 △40 263 91 △402 △48 △120 △0.2 △3.8％ 

 

④入退所の状況 
入所 居宅 ＧＨ 当ＳＳ 他ＳＳ 老健 その他 計 

４年度 １ １ ６ ０ ７ ８ ２３ 

５年度 3 0 5 0 14 7 ２９ 

 

退所 死亡 めぐみ館 その他 計 

４年度 ２２ ０ ２ ２４ 

５年度 ２８ ０ １ ２９ 
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退所時の 

介護度 

要介護度 
計 

３ ４ ５ 

４年度 １ ８ １４ ２３ 

５年度 2 15 12 ２９ 

 

退所性別 男性 女性 

４年度 ９ １４ 

５年度 8 ２１ 

 

退所年齢 ７０台 ８０台 ９０台 １００以上 

４年度 ２ ８ １３ １ 

５年度 ２ １２ １３ ２ 

 

 

２．地域密着型特別養護老人ホーム大山やすらぎの里めぐみ館の状況 
 平成２３年５月１日開所 入所定員 １５ 

 多床室型 個室１１ 2人部屋２ 

 大山やすらぎの里のサテライト施設 

①事業の概要 

 地域密着型特別養護老人ホーム大山やすらぎの里めぐみ館（以下めぐみ館）は大山診療

所の入院病床を大山町より借用している。入退所及び長期入院なく、100％の実績である。 

 

②職員の状況 （令和６年３月３１日） 
 施設長 生活相

談員 

介護職

員 

看護職

員 

栄養士 機能訓

練指導

員 

介護支

援専門

員 

歯科衛

生士 

事務員

他 

計 

職 員

数 
（１） （１） ８ ２ （１） （１） １ （１） ０ １１ 

  サテライト型のため、（）内は本体施設に配置している職種もあります。 

  介護支援専門員１、看護師２、介護福祉士９、社会福祉主事１ （複数資格者重複） 

 

③利用の状況 

 特養 日数 
要介護度 

平 均 

介護度 
利用率 

3 4 5 計 

４年度 365 365 2,757 2,220 5,342 4.3 97.6% 

5年度 366 366 2,471 2,653 5,490 4.4 100% 

増減  1 1 △286 433 148 0.1 2.4％ 

 

④入退所の状況 
入所 居宅 ＧＨ 当 SS 他ＳＳ 老健 その他 計 

４年度 １ 0 0 0 0 0 1 

５年度 0 0 0 0 ０ 0 0 

 

退所 死亡 その他 計 

4年度 0 0 0 

5年度 ０ 0 ０ 
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退所時の 

介護度 

要介護度 
計 

３ ４ ５ 

４年度 ０ 0 0 0 

５年度 ０ ０ ０ ０ 

 

退所性別 男性 女性 

４年度 ０ ０ 

５年度 ０ ０ 

 

退所年齢 ７０台 ８０台 ９０台 100以上 

４年度 0 0 0 0 

５年度 ０ ０ ０ 0 

 

 

３．デイサービス大山やすらぎの里 
 平成１６年４月１４日開所 利用定員 ４５（令和６年 3月 31日現在） 

 通常規模型 

➀事業の概要 

 令和５年度の延べ利用者数は 8,386人（前年８,620人）１日平均 32.6人（前年 33.5

人）となった。平均介護度が 1.9（前年 2.0）となった。 

延べ利用者数、1日平均利用者、平均介護度は減少となった。 

 

②職員の状況 （令和６年３月３１日） 
 管理者 責任者 生活相

談員 

介護職

員 

看護職

員 

栄養士 機能訓

練指導

員 

運転手

他 

計 

職員数 （１） １ １ ９ １ （１） ２ ３ １7 

   看護師１、理学療法士１、作業療法士１、介護福祉士 7、介護支援専門員２、歯科衛生士２、健

康運動実践指導者１、社会福祉主事３ （複数資格者重複） 

 

③利用者の状況 

延べ人数 日数 

要介護度 
平 均 

介護度 

人 

／ 

日 

事業対象者 

支援 1・２ 
1 2 3 4 5 計 

４年度 257 0 3,858 2,566 819 1,033 344 8,620 2.0 33.5 

５年度 257 0 3,790 2,819 1,050 519 208 8,386 1.9 32.6 

増減  0 216 67 △358 447 △136 △234 △0.1 △0.9 

 

実人数 支１ 支２ 介１ 介２ 介３ 介４ 介５ 

４年度 0 0 ３９ ２７ １２ １３ ３ 

５年度 0 0 ３４ １８ ６ ６ ３ 

 

性別 男性 女性 

４年度 ２９ ６５ 

５年度 ２８ ３９ 

 

 

４．ケアプランセンター大山やすらぎの里 

①事業の概要 

大山町全域を活動範囲としている。収益はマイナスとなった。 
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②職員の状況 （令和５年３月３１日） 
 管理者 介護支援専門員 

職員数 （１） ４ 

  主任介護支援専門員１、介護支援専門員４ 

 

③年間延べ件数 
 総合事業 要支援 要介護 

４年度 ６３９ ３０４ ７９２ 

４年度 ７２６ ３０２ ７２７ 

 

 

５．元気アップ教室・健康クラブ 

①職員の状況 
 看護職員 運動指導員等 

職員数 （１） ２（２） 

 

②利用者の状況 
のべ人数 健康クラブ 元気アップ 

４年度 1,832 2,933 

５年度 1,638 3,126 

 

➂地域貢献活動（体操教室等の状況） 

ふれあいの郷かあらやま  １回 

 鈑戸          ５回 

 坊領          ３回 

 中山          １０回 

 ＪＡ女子会       １回 

 皆生あおい       ８回 

 上萬          １回 

 富長          １回 

 上野          １回 

 

 

６．軽費老人ホーム皆生やすらぎの里あおいの状況 
 令和４年９月１日開所 入所定員 ５０ 

 多床室型 個室４０ 2人部屋５ 

 軽費老人ホームA型 

①事業の概要 

 令和 4年 9月に社会福祉法人宏平会より事業譲受し事業開始。施設種別は軽費老人ホー

ム A型（食事付き）。基本的に 1人で生活できる方が対象。保険者は米子市。 

 

②職員の状況 （令和６年３月３１日） 
 施設長 生活相

談員 

介護職

員 

看護職

員 

栄養士 事務員 夜間 

警備 

パート 計 

職員数 １ １ ４ １ １ ２ ３ ４ １９ 

  看護師２、介護福祉士２、社会福祉士１、栄養士１ （複数資格者重複） 
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③利用の状況 

経費 日数 
性別 

計 利用率 
男性 女性 

４年度 212 3,393 5,199 8,592 81.1% 

５年度 366 7,078 8,310 15,388 84.1％ 

増減 154 3,685 3,111 6,796  3％ 

 

④入退所の状況 
入所 居宅 老健 その他 計 

４年度 ２ １ ２ ５ 

5年度 1 ０ １０ １１ 

 

退所 計 

４年度 ５ 

5年度 ８ 

 

退所性別 男性 女性 

４年度 １ ４ 

5年度 ３ ５ 

 

 

  



10 

 

第３．国・県からの検査・指導監査等 

➀実地指導及び法人監査 

  １．社会福祉法人指導監査 令和５年１２月１８日（月） 

 

第４．全体研修会 

  ４月 法人理念・法令遵守 

  ５月 食中毒・口腔ケア 

  ６月 ＢＣＰ・事故対策 

  ７月 褥瘡 

  ８月 身体拘束・虐待 

  ９月 移乗 

 １０月 事故対策 

 １１月 感染症 

 １２月 救急救命 

  １月 研究発表 

  ２月 身体拘束・虐待 

  ３月 認知症・看取り 
 


